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Dotyczy wniosku z dnia 26 stycznia 2023 r. w sprawie wypłaty jednorazowego dodatku  

inflacyjnego pracownikom niepedagogicznym szkól. 

  

W odpowiedzi na złożony wniosek informuje, że w obowiązującym systemie prawnym, 

normy prawne nie przewidują składnika wynagrodzenia w postaci „dodatku inflacyjnego” czy 

to w formie dodatku jednorazowego czy też okresowego. 

Zasady wynagradzania pracowników samorządowych w tym również pracowników 

oświaty nie będących nauczycielami określone zostały w przepisach Rozdziału 4, (art 36 – 39) 

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) 

oraz przepisach Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1960). Uszczegółowienie zasad 

wynagradzania pracowników zawarte jest w regulaminach wynagradzania wydawanych na 

podstawie delegacji ustawowej przez poszczególnych pracodawców. Organ wykonawczy 

jednostki samorządu terytorialnego nie posiada kompetencji do kreowania nowych nie 

przewidzianych prawem składników wynagrodzeń pracowników samorządowych. Ustalanie 

wynagrodzeń pracowników szkół jest kompetencją ich dyrektorów, którzy mogą regulować 

płace w jednostce w zakresie dopuszczalnym przez obowiązujące przepisy. 

Ponadto podkreślenia wymaga fakt, że z dniem 1 stycznia 2023 r. nastąpiło zwiększenie 

wynagrodzenia minimalnego z kwoty 3010 zł do kwoty 3490 zł, a od lipca 2023 r. ma nastąpić 

kolejna podwyżka do kwoty 3600 zł. Czyli rok do roku wzrost wynagrodzenia minimalnego 

wyniesie 19,6 % , tj. około 2 % więcej niż ubiegłoroczna inflacja. W związku ze zwiększeniem 

wynagrodzenia minimalnego 32 pracowników obsługi szkół otrzymało już od 1 stycznia 2023 

r.  podwyżki w kwocie do 270 zł. 

W przyjętym przez Radę Miejską w Płotach w dniu 19 grudnia 2022 r. budżecie Gminy 

na rok 2023 przewidziane są środki na regulacje płac w poszczególnych jednostkach  

w wysokości 10% funduszu płac. W ramach tych środków dyrektorzy poszczególnych 

jednostek dokonają kolejnej regulacji płac, niezależnie od wzrostu wynagrodzenia 

minimalnego. Regulacje planujemy  na marzec bieżącego roku. 

Ponieważ wniosek został złożony przez Pana jednocześnie w imieniu Związku 

Nauczycielstwa Polskiego, przekazuję go również do dyrektorów jednostek jako podmiotów 

właściwych do jego załatwienia w ramach posiadanych kompetencji. 

 


