§1.

Zatgcznik Nr 2 do

Uchwaty Nr XXXVI1/360/09
Rady Miejskiej w Ptotach
z dnia 16 grudnia 2009 r.

STATUT

Biblioteki Publicznej Gminy i Miasta w Ptotach

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

Biblioteka Publiczna Gminy i Miasta w Pfotach, zwana dalej ,Bibliotekg”, jako

samorzadowa instytucja kultury, powotana do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej i
czytelniczej w ramach zadan wiasnych jednostki samorzadu terytorialnego o charakterze
obowigzkowym, dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1.

§2. 1.

Ustawy z dnia 25 pazdziernika1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13 poz.123 ze zm.).

Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85 poz. 539 ze zm.)
Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.).

Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104 ze zm.).

Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76,
poz. 694 ze zm.).

Niniejszego Statut.

Organizatorem Biblioteki jest Gmina Ptoty.

2. Biblioteka jest wpisana do "Rejestru instytucji kultury", prowadzonego przez

A W

Burmistrza Ptotow.

. Biblioteka posiada osobowos¢ prawna.
. Biblioteka wchodzi w sktad ogdlnokrajowe;j sieci biblioteczne.
. Biblioteka korzysta z pomocy fachowej Ksigznicy Pomorskiej w Szczecinie oraz

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gryficach.

§3. 1. Siedzibg Biblioteki jest miejscowos¢ Ptoty.

2.

§4. 1.

Biblioteka dziatalnoscig swojg obejmuje teren gminy Ptoty.

Biblioteka Publiczna w Ptotach uzywa pieczeci nagtdéwkowej podtuznej z nazwg
w petnym brzmieniu i adresem siedziby.
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2. Biblioteka uzywa pieczeci okragtej z petng nazwa Biblioteki w otoku do ewidenc;ji
ksigzek.

3. Biblioteka moze uzywac pieczeci okragtej zawierajgcej posrodku wizerunek orta
w koronie, a w otoku napis z nazwg Biblioteki w petnym brzmieniu.

Rozdziat Il

Cele, przedmiot i zakres dziatania Biblioteki

§5. Podstawowym celem dziatania Biblioteki jest rozwijanie i zaspokajanie potrzeb
czytelniczych i informacyjnych, upowszechnianie wiedzy i nauki, rozwdj kultury,
pozyskiwanie i przygotowanie spoteczenstwa gminy do aktywnego uczestnictwa
w kulturze oraz wspottworzenie jej wartosci.

§6. Do szczegdtowego zakresu dziatania Biblioteki nalezy:

1. Gromadzenie, opracowywanie materiatdw bibliotecznych stuzgacych rozwijaniu
czytelnictwa oraz zaspokajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych
i samoksztatceniowych.

2. Udostepnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu oraz
prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych.

3. Organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materiatow bibliotecznych ludziom
chorym i niepetnosprawnych.

4. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno - bibliograficznej, wychowawcze;j
i kulturalno - oSwiatowe;.

5. Popularyzacja ksigzki i czytelnictwa.

6. Wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury,
organizacjami i towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oswiatowych
i kulturalnych spoteczenstwa.

7. Dziatalno$¢ instrukcyjno - metodyczna i szkoleniowa.

8. Analizowanie potrzeb czytelniczych oraz doskonalenie form i metod pracy
bibliotecznej.

9. Biblioteka moze podejmowacé inne dziatania wynikajace z potrzeb Srodowiska
lokalnego.

Rozdziat Il

Organy zarzadzajace, doradcze i nadzorujace

§7. 1. Biblioteka zarzadza i kieruje kierownik, ktory reprezentuje placowke na zewnatrz
i jest za nig odpowiedzialny.
2. Kierownika powotuje i odwotuje Burmistrz na zasadach i trybie okreslonym
w odrebnych przepisach.
3. Pracownikéw Biblioteki zatrudnia i zwalnia Kierownik w ramach $rodkéw
przewidzianych w planie przychoddw i kosztéw Biblioteki na wynagrodzenia.
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4. W Bibliotece zatrudnia sie pracownikow dziatalnosci podstawowej, administracyjnej
oraz obstugi.

5. W miare potrzeb w Bibliotece moga by¢ zatrudnieni specjalisci z réznych dziedzin
zwigzanych z dziatalnoscig Biblioteki.

6. Kierownik i pracownicy winni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do zajmowanych
stanowisk i petnionych funkcji okreslone w odrebnych przepisach.

7. Wynagrodzenie pracownikow ustalane jest wedtug zasad ustalonych w odrebnych
przepisach dla pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury.

§8. Biblioteka moze prowadzi¢ wypozyczalnie, czytelnie, oddzialty dla dzieci, filie
biblioteczne, punkty biblioteczne oraz inne formy udostepniania zbioréw bibliotecznych.

§9. Szczegdtowg organizacjg wewnetrzng Biblioteki oraz zakres dziatania poszczegdlnych
komoérek organizacyjnych okresla kierownik w Regulaminie Organizacyjnym i podlega
zatwierdzeniu przez Burmistrza.

§10. Bezposredni nadzér nad Bibliotekg sprawuje Burmistrz.

Rozdziat IV

Gospodarka finansowa biblioteki

§11. 1. Biblioteka prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na zasadach okreslonych
w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoSci kulturalnej oraz ustawie
0 rachunkowosci.

2. Obstuge finansowo - ksiegowg prowadzi ksiegowy, ktéry dziata w ramach
kompetencji okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Biblioteki Publicznej
Gminy i Miasta w Ptotach i udzielonych mu przez kierownika upowaznien,
ponoszac przed nim odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje i skutki swoich
dziatan.

3. Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy.

§12. 1. Srodki finansowe na dziatalno$é i funkcjonowanie Biblioteki pochodza z:

a) dotacji z budzetu gminy ustalonej corocznie przez Rade Miejska w Ptotach;
b) dochodow wiasnych.

2. Dochodami Biblioteki mogg byc:
a) wptaty z zaktadow pracy, instytucji, organizacji;
b) darowizny od oséb fizycznych i prawnych;
c) wptywy z opfat za niektére ustugi biblioteczne okreslone w odrebnych

przepisach;

d) z innych wptywow.

3. Srodki pieniezne lokowane sg na wlasnym rachunku bankowym.

4. Kierownik Biblioteki odpowiedzialny jest za gospodarke finansowg zgodnie z jej

rocznym planem finansowym.
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§13. 1. Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wedtug ogolnych zasad
okreslonych odrebnymi przepisami, obejmujg m.in.:
a) ustugi reprograficzne (kserograficzne, poligraficzne i inne),

b) organizowanie imprez kulturalnych i edukacyjnych innych niz wtasne dla
statutowych zadan Biblioteki,

c) realizacje imprez zleconych.

2. Srodki pieniezne wypracowane z dziatalno$ci gospodarczej przeznaczone sg na
realizacje celow statutowych i pokrywanie kosztéw dziatalnosci biezacej Biblioteki.
3. Dziatalno$¢ gospodarcza nie moze kolidowac z realizacjg zadan statutowych.

Rozdziat V

Postanowienia korncowe

§14. 1. Kierownik Biblioteki w terminie okreslonym w uchwale Rady Miejskiej o procedurze

uchwalenia budzetu przedktada Burmistrzowi Ptotéw projekt planu finansowego
Biblioteki na rok nastepny.

2. Kierownik Biblioteki sklada Burmistrzowi Plotow i

sprawozdanie z dziatalnosci merytorycznej i
w okreslonym terminie.

Radzie Miejskiej roczne
finansowej za rok ubiegty

§15. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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