
  

U Z A S A D N I E N I E 

do Uchwały Nr XXVI / 268 / 09 

Rady Miejskiej w Płotach 

z dnia 6 marca 2009r. 

 

Przyznanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego jest uzależnione od spełnienia 

pewnych przesłanek, które musi zbadać właściwy organ, a następnie zdecydować  

o przyznaniu świadczenia pracownikowi.  

Na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla 

pracowników jednostek sfery budżetowej Burmistrz gminy Płoty Pan Marian Maliński  

nabył prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2008r., ponieważ spełnia 

warunki określone w ustawie:  

- przepracował u danego pracodawcy cały rok kalendarzowy, 

- a także nie wystąpiły przesłanki powodujące brak uprawnień do dodatkowego 

wynagrodzenia rocznego:  

1) nie usprawiedliwiona nieobecność w pracy trwająca dłużej niż dwa dni, 

2) stawienie się do pracy lub przebywanie w pracy w stanie nietrzeźwości, 

3) wymierzenie pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze służby, 

4) rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika. 

 


