UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr XXVI /268 / 09

Rady Miejskiej w Ptotach

z dnia 6 marca 2009r.

Przyznanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego jest uzaleznione od spetnienia
pewnych przestanek, ktére musi zbadaé¢ wiasciwy organ, a nastepnie zdecydowac
0 przyznaniu $wiadczenia pracownikowi.

Na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej Burmistrz gminy Pitoty Pan Marian Malinski
nabyt prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2008r., poniewaz spetnia
warunki okreslone w ustawie:
- przepracowat u danego pracodawcy caty rok kalendarzowy,
- a takze nie wystgpity przestanki powodujgce brak uprawnien do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego:
1) nie usprawiedliwiona nieobecnosc¢ w pracy trwajgca dtuzej niz dwa dni,
2) stawienie sie do pracy lub przebywanie w pracy w stanie nietrzezwosci,
3) wymierzenie pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby,

4) rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.



