UCHWALA NR ....2019
RADY MIEJSKIEJ W PLOTACH

z dnia 29 pazdziernika 2019 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli i ustalania wysokosci oraz szczegétowych
warunkéw wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowych warunkow
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Ptoty.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 199r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2z 2019 r. poz. 506) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dna 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2018r. poz. 967, poz.2245; z2019r. poz. 730, poz. 1287) Rada Miejska
w Ptotach uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala sie "Regulamin wynagradzania nauczycieli i ustalania wysokosci oraz szczego6towych
warunkéw wyptacania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowych warunkow
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ptoty".

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Ptotow.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXVI1/287/09 Rady Miejskiej w Ptotach z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych skfadnikbw wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ptoty.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019r. ipodlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczgca Rady
Miejskiej

Iwona Tasminska
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Zatagcznik do uchwaty Nr ....2019
Rady Miejskiej w Ptotach
z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

okresla wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegotowych warunkow obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 967 ze zm.) ustala sie, co nastepuje.

| POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ dodatkéow: motywacyjnego, funkcyjnego w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy
klasy, oraz za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach Gminy Ploty.

4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t.j.
Dz.U. z2018 r. poz. 967 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.), wydawane na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 Karty nauczyciela;

3) szkole — rozumie sie przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 Karty nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Ploty.

4) nauczycielach — rozumie sie przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) klasie — rozumie sie przez to takze oddziat lub grupe;
6) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3iart. 42 ust. 4a Karty nauczyciela oraz ktory jest
ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 Karty nauczyciela.

8) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to organizacje zwigzkowg dziatajgca
w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ploty.

§ 3. 1. Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajgc przewidywang strukture
zatrudnienia w roku kalendarzowym, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze
godzin.

2. Liczba osoOb przyjeta do obliczeh jest sumg liczby osob zatrudnionych na petny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajgcych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

§ 4. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczyciela
okresla rozporzgdzenie.
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Il DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. W zaleznosci od jakosci pracy, wtym spetniania ogolnych oraz szczegdétowych warunkéw,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w§ 5 niniejszego regulaminu, nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej jednego
kryterium z wymienionych ponizej:

1) Uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, a w szczegdélnosci:

a) osiggniec edukacyjnych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promaociji
z uwzglednieniem mozliwosci ucznidow i warunkéw pracy nauczyciela oraz efektami egzaminow
i sprawdzianow,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz innych obszarach dziatan zwigzanych
Z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie szczegdélnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspotpracy zrodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego;

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspdtpracy zrodzicami, witasciwymi  instytucjami
i osobami swiadczgcymi pomoc socjalng,

d) zaangazowanie w realizacje zadanh wynikajgcych z programu wychowawczo - profilaktycznego,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania;

a) opracowywanie nowych programéw autorskich;
b) wdrazanie nowych programéw nauczania oraz nowych rozwigzan metodycznych;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci izaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzgdu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, lekcji
kolezenskich w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
5) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;.
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow;
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzgdzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
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f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych;
g) zachowanie wtasciwej postawy etycznej i przestrzeganie dyscypliny pracy.

6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez Gmine Ploty
priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j.

7) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét decydujg w szczegolnosci nastepujace
kryteria:

1) Umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placowki):
a) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe

b) Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty;

c) Podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczo — wychowawczych;

2) Sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty (placowki),
a) Dyscyplina pracy, podziat zadan ,terminowos¢ realizacji zadah i zarzgdzen;

b) Podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

c) Polityka kadrowa;
d) Organizowanie konferencji szkoleniowych;
e) Wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;
g) Podejmowanie innych dziatan majgcych na celu promowanie szkoty;
3) Wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, przedszkola:
a) Osiggniecia ucznidow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju;

b) Poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzanie programow autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych;

c) Dbatos¢ o klimat wychowawczy w szkole poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym;

d) Stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samorzgdnosci i przedsiebiorczosci uczniow;

e) Obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno - -kulturalnymi;
f) Konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.
§ 6. Ustala sie s$rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczyciela
w wysokosci 5% sredniego wynagrodzenia zasadniczego zatrudnionych nauczycieli, a dla dyrektorow

30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow, a dla wicedyrektoréw 20% wynagrodzenia zasadniczego
wicedyrektoréw.

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty w oparciu
o kryteria okreslone w §5 w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznawany dwa razy wroku na okres
6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét przyznaje Burmistrz dwa razy wroku na okres
6 miesiecy w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 8. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego
w danej szkole, zas na stanowisku dyrektora okres ten mozna skréci¢ do pét roku.
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§ 9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych z powodu przebywania nauczyciela na :

a) Urlopie dla poratowania zdrowia;
b) Zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

§ 10. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzedniej.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Il DODATEK ZA WYSLUGE LAT

Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg
przepisy art. 33 karty nauczyciela oraz §7 rozporzadzenia.

§ 11. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) Poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca;

b) Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca;

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

IV DODATEK FUNKCYJNY

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét, przedszkola przyznaje Burmistrz Plotéw a dla
wicedyrektorow i pozostatych oséb zajmujgcych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty, przedszkola.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty, przedszkola przyznaje sie za:
a) warunki organizacyjne:
- liczbe oddziatéw,
- liczbe zastepcéw,
- zmianowos¢é
- liczbe budynkow, w ktérych funkcjonuje szkofa.
b) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty m. in.:
- racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi
- prawidtowo prowadzong polityke kadrowg
- umiejetne pozyskiwanie sSrodkéw w ramach dziatalno$ci gospodarczej szkoty,

- Prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoty egzaminow, dzienniki lekcyjne)i
kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

- przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty;

- sprawne organizowanie pracy szkoty, wspotpracy z rodzicami, z organem prowadzgcym i innymi
placowkami oswiatowymi i kulturalnymi w gminie.

¢) wyniki w nauczaniu i wychowaniu:

- wyniki klasyfikacji rocznej
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- wyniki egzaminow,
- osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach.

§ 13. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
dyrektora przedszkola albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje sie
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej na podstawie liczby oddziatdéw w nizej podanej tabeli. Przy
braku zastrzezeh do efektywnosci funkcjonowania szkoty oraz wynikow nauczania i wychowania
wysokos¢ przyznanego dodatku winna by¢ zblizona do gérnej granicy danego przedziatu
odpowiadajgcego liczbie oddziatéw w placéwce.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. | Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
1. Przedszkola:
a)Dyrektor przedszkola do 3 oddziatéw A)350-650
b)Dyrektor przedszkola powyzej 3 oddziatow B)400-900
c)wicedyrektor C)300-500

2. | Szkoty (zespotu szkot) wszystkich typow
a)Dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej

- do 10 oddziatéw 500-1500

- powyzej 10 oddziatéw 800-2000

b) wicedyrektor szkoty (zespotu) 300-1000
3 Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach | 200-500

szkot i placéwek

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora szkoty, przedszkola lub powierzono te obowigzki w zastepstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego
okresu petnienia tych obowigzkdw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkow.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:
a) sprawowania funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty, kontraktowanego w wysoko$ci 100,00 zt;

b) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta w wysokosci 100,00-
200,00 zt.

c) powierzenie funkcji wychowawcy klasy oraz nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym
w wysokosci 300,00 zt.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektoréw burmistrz, a dla wicedyrektoréw oraz innych
nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoty uwzgledniajgc miedzy innymi wielkos¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty, liczbe uczniéw w oddziatach.

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
w zwigzku
z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania lub zinnych przyczyn,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci wustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje réwniez
wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi, ktéremu przejsciowo powierzono funkcje, od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach nieobecnoéci dyrektora szkoty
Z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
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5. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za kazdg petniong w placéwce funkcje wymieniong
w §13 ust. 3.

6. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenia
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

V DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15. 1. Nauczycielom wykonujagcym prace w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

a) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze zdzie¢mi imiodziezg
uposledzonymi w stopniu gtebokim — 30% wynagrodzenia zasadniczeqo

b) Nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne w klasach fgczonych w szkotach podstawowych -
20 % wynagrodzenia zasadniczeqo

c) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — 20 % wynagrodzenia zasadniczego

d) nauczycielom szkét prowadzgcym zajecia z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrod ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionymi w §
2 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia oraz § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy iPolityki Spotecznej =z dnia 15lipca 2003r. w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci. 20% wynagrodzenia zasadniczeqo.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czesé
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

4. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowa, przepracowang w trudnych
warunkach ulega odpowiedniemu zwiekszeniu.

5. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie z dotu.

§ 16. Nauczycielom wymienionym w § 8 ust. 1 — pracujacym z dzie¢mi i mtodziezg, ktérych stan
zdrowia zpowodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w przepisach § 9ust. 1 pkt
1 rozporzadzenia, uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzacym zajecia z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16. roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie
sprawnos$ci organizmu — z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych zwieksza sie pobierany dodatek za
warunki pracy o 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

VI WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1i 2, ustala sie, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Dla nauczycieli realizujgcych wramach stosunku pracy obowigzki okre$lone dla stanowisk
o réznym tygodniowym wymiarze godzin okresla sie tygodniowy wymiar godzin proporcjonalnie do czasu
pracy dla kazdego stanowiska.

§ 18. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia, oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

- zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
- wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,
- choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie dtuzej niz tydzien
- rekolekcjami
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢, okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty nauczyciela,
pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3 Nauczyciel sprawujgcy opieke nad dzie¢mi podczas wycieczki trwajgcej przynajmniej tyle czasu, ile
planowany w tym dniu czas pracy dydaktyczno — wychowawczej, zachowuje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w tym dniu.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw przystuguje za
faktycznie zrealizowane i wyptaca sie z dotu.

VIl DODATEK WIEJSKI

§ 19. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacie do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi lub w mieécie liczacym do 5000.00 mieszkancow, przystuguje odrebny
dodatek
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

VIIl NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 20. 1. Nauczyciele mogg otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 42 Karty nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Ploty tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, zprzeznaczeniem na wyptaty nagréd organu
prowadzgcego i dyrektorow szkoty z czego:

Id: 8BFF7581-A9E9-4A60-BB07-AC2865857F4C. Projekt Strona 7



a) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow;
b) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego.

§ 21. Nagrody, o ktérych mowa w §20, sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

§ 22. Nagroda, o ktérej mowa w §20 , moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej
dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujgcych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne;

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikaciji;

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu

w zawodach Il stopnia (okregowych) lub Ill stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zespotu uczniow) I-1ll miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewodzkich

i ogolnopolskich;

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci
W nauce;

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe;

f) prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawczg w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat ucznidw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach;

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy;
i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych;

b) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j
wsréd dzieci
i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu;

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow patologii
spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub
placowki
Z rodzicami;

e) realizuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

3) W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajgcej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela.
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4) Liste nauczycieli, ktérym dyrektorzy przyznali nagrody, podaje sie do wiadomosci nauczycieli
najpézniej do dnia 10 pazdziernika kazdego roku w sposob zwyczajowo przyjety w danej szkole,
z przytoczeniem krotkiego uzasadnienia.

§ 23. 1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego, nauczyciel moze otrzymac¢ w danym roku
nagrody: ministra edukacji narodowej, kuratora oswiaty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od nagrody organu prowadzgcego.
3. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi do 75% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

4. Wysoko$¢ nagrody organu prowadzgcego wynosi do 150% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

IX WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

§ 24. Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad dzieémi wyjezdzajagcymi do innych miejscowosci
w ramach tzw. ,Zielonych Szkét” przystuguje odrebne wynagrodzenie jak za 10 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo.

§ 25. 1. 1. Za analize i ocene prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie
w wysokoséci 1,10 zt za godzine dydaktyczng realizowanego wymiaru zaje¢ naliczanego proporcjonalnie
do realizowanego wymiaru godzin.

2. Dodatek o ktorym mowa powyzej przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Burmistrz na czas
okreslony nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok.

3. Dodatek ten nie przystuguje za czas nieobecnosci spowodowanej przerwami przewidzianymi
przepisami
0 organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej dtuzej niz
2 tygodnie.

4. Nauczycielowi wykonujgcemu obowigzki spotecznego inspektora pracy przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Srodki finansowe na wynagrodzenie nauczycieli, ujete w ust. 1 zabezpiecza sie w ramach odpisu
na dodatek motywacyjny dla nauczycieli.

§ 26. Wynagrodzenie za =zajecia dodatkowe, o ktérych mowa w §24 wust. 1, przewidziane
nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze, oraz nauczycielom korzystajgcym ze znizki
godzin i doradcom metodycznym wyptaca sie w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar
jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty.

X INNE SWIADCZENIA

§ 27. Nauczycielowi dyplomowanemu, ktéry uzyskat tytut honorowego profesora oswiaty wyptaca sie
jednorazowg gratyfikacje pieniezng w wysokoséci 6 — miesiecznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 28. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktérej praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia,
ktory realizuje zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego od
pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 42c ust. 3 Karty Nauczyciela, za
wszystkie godziny efektywnie przepracowane w tym dniu, ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.

X1 POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjgtkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w peinej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepisow rozporzgadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli ( Dz. U poz. 737, z 2004 r. poz. 2634 oraz z 2010 r. poz. 1712)

Id: 8BFF7581-A9E9-4A60-BB07-AC2865857F4C. Projekt Strona 9



§ 30. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy atakze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzieh nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30 .

3. wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 31. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktéry zostat ustalony plan zajeé, rozlicznie z przydzielonych godzin nastepuje z datg ustania stosunku
pracy
z tym, Zze wszystkie przepracowanie miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajec,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 32. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy Karty
nauczyciela

i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy Kodeksu pracy.
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Uzasadnienie

W zwigzku z obowigzujgcym Prawem OsSwiatowym oraz nowelizacjg Karty Nauczyciela zaszta
potrzeba wprowadzniea zmian do dotychczas obowigzujgcego regulaminu uchwalonego uchwatg nr
XXVII/287/09 Rady Miejskiej w Ptotach z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
przyznawania dodatkdw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ptoty.

Ponizszy projekt uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli i ustalania
wysokosci oraz szczegdétowych warunkéw wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczeg6towych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Ploty, zostat przekazany do zaopiniowania
zwigzkom zawodowym uzyskujgc pozytywng opinie.
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