
Załącznik Nr 1 do Regulaminu wynagrodzeń w Urzędzie Miejski w Płotach

Lp Stanowisko Minimalna 
płaca

Min. wymagania 
kwalifikacyjne

Stanowiska kierownicze urzędnicze
Sekretarz XVII 

2.000
Wyższe, staż pracy 4 
lata

Zastępca skarbnika XV 
1.800

Wyższe ekonomiczne 
lub, podyplomowe 
ekonomiczne, staż  
pracy 3 lata

Kierownik urzędu 
stanu cywilnego

XVI 
1.900

Według odrębnych 
przepisów

Według odrębnych 
przepisów

Zastępca kierownika 
urzędu stanu 
cywilnego

XIII 
1.600

Wyższe, staż pracy 4 
lata

Kierownik referatu XIII 
1.600

Wyższe, staż pracy 4 
lata

Stanowiska urzędnicze
Radca prawny XIII 

1.600
Według odrębnych 
przepisów

Główny specjalista XII 
1.500

Wyższe, staż pracy 4 
lata

Inspektor XII 
1.500

Wyższe - staż pracy 3 
lata

Starszy informatyk XI
1.450

Wyższe - staż pracy 3 
łata

Podinspektor, 
informatyk

X 
1.400

Wyższe;
Średnie - staż pracy 3
lata

Samodzielny referent IX 
1.350

Średnie- staż pracy 2 
lata

Referent,
kasjer,
księgowy

IX
1.350

Średnie- staż pracy 2 
lata

Młodszy referent, 
młodszy księgowy

VIII 
1.300

Średnie

Stanowiska pomocnicze i obsługi
Pracownik II stopnia 
wykonujący zadania w 
ramach robót 
publicznych lub prac 
interwencyjnych

XII 
1.500

Wyższe- staż pracy 3 
lata,



XI 
1.450

Wyższe

Pracownik I stopnia 
wykonujący zadania w

X 
1.400

Średnie- staż pracy 3 
lata

ramach robót 
publicznych lub prac 
interwencyjnych

IX 
1.350

Średnie- staż pracy 2 
lata

VIII 
1.300

Średnie

Sekretarka IX 
1.350

Średnie

Kierowca samochodu 
osobowego

VII
1.250

Według odrębnych 
przepisów

Robotnik 
gospodarczy

V 
1.180

Podstawowe

Sprzątaczka III
1.140

Podstawowe

Doradca XVII 
2.000

Wyższe- staż pracy 5 
lat

Asystent XI
1.450

Średnie

STRAŻ GMINNA (MIEJSKA)

Stanowiska kierownicze urzędnicze
Komendant straży XV 

1.800
Wyższe - staż pracy 5 
lat

Zastępca komendanta 
straży

XIII 
1.600

Wyższe - staż pracy 4 
lata

Stanowiska urzędnicze
Strażnik IX 

1.350
Średnie - staż pracy 2 
lata

Aplikant VII
1.250

Średnie


