ZARZADZENIE NR 40/2019
BURMISTRZA PLOTOW
z dnia 18 kwietnia 2019 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego

Osrodka Kultury i Sportu w Plotach oraz powotania komisji konkursowej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 r., poz. 506), art. 16 ust. 1 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U. z 2018 r., poz. 1983 ze zm.) oraz przepisdw rozporzadzenia Ministra Kultury
z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. z 2004 r., Nr 154 poz.
1629),

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu w Ptotach.
§ 2. Powotuje komisje konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ptotach w sktadzie:
1) Elzbieta Zidtkowska - przewodniczaca komisji,
2) Elzbieta Charkiewicz - cztonek komisiji,
3) Iwona Tasminska - sekretarz komisji,
4) Wioletta Wronowska - cztonek komisji,
5) Janusz Przybystawski- cztonek komisji,
6) Halina Buitek — cztonek komisiji,
7) Grzegorz Ratajczyk— cztonek komisji.
§ 4. Regulamin konkursu stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia. Tre$¢
ogtoszenia o konkursie stanowi zatagcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 5. Informacja o ogtoszeniu podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego, na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego, w dwoch
dziennikach o zasiegu regionalnym, na stronie internetowej Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Ptotach i na tablicy ogtoszenn Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu w Ptotach.
§ 6. Formalnym kryterium wyboru kandydata jest spetnienie wymagan okreslonych

w ogtoszeniu o konkursie.



§ 7. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wejécia w zycie niniejszego
zarzadzenia. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego: do 21
dni od daty uptywu terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych.

§ 8. Tres¢ niniejszego zarzadzenia podaje sie do wiadomosci pracownikom Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ptotach w sposob przyjety w tej instytucji.

§ 9. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZASTEPCA BUR RZA PLOTOW

EDYTA PODGORSKA



Zatagcznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 40/2019
Burmistrza Ptotéw z dnia 18.04.2019 r.

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Plotach
§1
1. Kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu w Ptotach wytania sie w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

§2

1. Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu w Pfotach przeprowadza komisja konkursowa zwana dalej ,komisjg”
powotana zarzgdzeniem Burmistrza.

2. W pracach komisji nie mogg bra¢ udziatu osoby przystepujace do konkursu,
matzonkowie, krewni lub powinowaci kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Plotach, albo pozostajgcy wobec niego
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu
komisji, Burmistrz Ptotéw niezwtocznie odwotuje cztonka komisji.

4. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

§3

1. Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotow z posiedzen komisiji,

4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

2. Cztonkdw komisji obowigzuje zachowanie poufnosci dotyczacej prac komisji.

§4

1. Ogtoszenie o konkursie powinno zawierag:



1) nazwe i adres instytucji kultury,

2) wymagane kwalifikacje kandydatow i sposéb ich udokumentowania,

3) termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu,

4) przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow,

5) informacje o sposobie zapoznania sie kandydata z warunkami organizacyjno —
finansowymi instytucji kultury.

2. Ogtoszenie o konkursie podpisuje Burmistrz.

3. Po podpisaniu ogtoszenia przez Burmistrza zostaje ono zamieszczone:

1) obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu zwanym dalej BIP;
2) na tablicy ogtoszen Urzedu,

3) w dwoch dziennikach o zasiegu regionalnym,

4) na stronie internetowej Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu,

5) na tablicy ogtoszeri Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu.

§5

1. Po opublikowaniu ogtoszenia nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych.
2. Wymagania kwalifikacyjne, wymagane dokumenty aplikacyjne oraz termin

i miejsce sktadania dokumentéow aplikacyjnych zostaty okreslone w ogtoszeniu

o konkursie stanowigcym zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§6

1. Warunkiem dopuszczenia kandydata do procedury konkursowej jest spetnienie

wymagan okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.

2. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie

tylko jednego kandydata.

§7

1. Komisja prowadzi postepowanie konkursowe, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat

co najmniej 2/3 cztonkéw komisiji.
2. Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym.



§8

1. Procedura przeprowadzenia postepowania konkursowego jest dwuetapowa:

| etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym i zapoznanie
sie z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu w Ptotach,

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna.

§9

1. Sekretarz komisji, po uplywie terminu skfadania dokumentéw aplikacyjnych,
sporzadza liste kandydatéw ubiegajgcych sie o stanowisko dyrektora Miejsko-
Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu w Plotach wg wzoru stanowigcego
zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. W dalszej kolejnosci komisja dokonuje analizy dokumentéw aplikacyjnych pod
wzgledem formalnym.

3. Analiza formalna ztozonych dokumentéw aplikacyjnych polega na poréwnaniu
danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu.
4. Formularz oceny formalnej stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Po dokonaniu wstepnej analizy dokumentéw aplikacyjnych, umieszcza sie w BIP
wytgcznie liste kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu o konkursie. Wzér listy stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

6. Lista, o ktorej mowa w ust. 5:

1) sporzadzona jest w porzadku alfabetycznym i zawiera ona imiona i nazwiska
kandydatéw oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego,

2) umieszczona zostaje w BIP i na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

7. Nie umieszczenie na liscie jest jednoznaczne z niespetnieniem wymagan
formalnych.

8. Kandydaci nie sg informowani indywidualnie o wynikach oceny formalnej.

9. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do konkursu, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem,
okreslonymi w ogtoszeniu o konkursie.

10. Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentéw



wskazanych w ogtoszeniu oraz oferty z ktérych wynika, ze kandydat nie spetia
wymagan kwalifikacyjnych podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do

dalszego postepowania konkursowego.

§10

1. W drugim etapie postepowania komisja przeprowadza z kandydatami rozmowy
kwalifikacyjne, ktorych celem jest sprawdzenie predyspozycji, umiejetnosci
I przydatnosci kandydatow na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu w Ptotach.

2. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje udzielenie odpowiedzi na pytania zadawane
przez cztonkow komisji.

3. Kolejnos¢ rozméw z kandydatami ustala sie w porzadku alfabetycznym ich
nazwisk.

4. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy cztonek Komisji moze zada¢ dwa pytania.

5. Pytania formutuje sie na pismie i przedktada je kandydatowi.

6. Cztonek komisji zobowigzany jest wszystkim kandydatom zadac¢ te same pytania,
w ramach danego zakresu tematycznego.

7. Ocena kandydatow prowadzona jest metodg punktowg w skali od 0 do 3 punktow
za kazde pytanie.

8. Dodatkowo kazdy cztonek komisji moze zadawacé pytania dotyczace koncepc;ji
funkcjonowania i rozwoju Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury i Sportu.

9. Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury
i Sportu oceniania jest metodg punktowg w skali od 0 do 3 punktéw.

10. Kazdy z czionkéw komisji ocenia odpowiedzi kandydata i koncepcje
funkcjonowania i rozwoju Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu indywidualnie
na formularzu stanowiacym zatgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

11. Po zakonczeniu rozmowy sporzgdza sie zbiorczy formularz oceny (zatacznik Nr

4 do niniejszego Regulaminu), ktory podpisujg wszyscy cztonkowie komisiji.

§ 11

1. Rozmowe kwalifikacyjng, przeprowadza sie w sali, w ktérej mogg przebywaé

wytacznie cztonkowie komisji i kandydat oraz Burmistrz lub inne osoby wyznaczone

przez Burmistrza jako obserwatorzy.



2. W przypadku nie stawienia sie kandydata na rozmowe komisja podejmuje decyzje
o wykluczeniu go z dalszego postepowania konkursowego. O decyzji komisji nie

informuje sie pisemnie kandydata i nie przystuguje od niej odwotanie.

§12

1. Sekretarz komisji, niezwtocznie po zakonczeniu koncowej selekcji kandydatow
sporzadza projekt pisemnej informacji komisji dla Burmistrza o przeprowadzonej
procedurze konkursowej.

2. Projekt informacji, o ktérej mowa w ust. 1, Sekretarz Komisji przekazuje wszystkim
cztonkom komisiji.

3. W informacji tej m.in. ustala sie koncowy wynik konkursu wskazujgc
kandydata/kandydatéw w kolejnosci najwiekszej sumarycznej ilosci punktéw.

4. Cztonkowie komisji maja prawo zgtaszania uwag, poprawek i uzupetnienn do
przekazanego projektu informaciji.

5. W przypadku zgtoszenia, do przekazanego projektu, uwag, poprawek i uzupetnien,
bedg one przyjmowane przez komisje, w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtosow.

6. Ostateczng wersje informacji podpisujg cztonkowie komisji.

7. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadza sie na druku stanowigcym
zatacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

8. Burmistrz po zapoznaniu sie w projektem informacji wskazuje kandydata

do zatrudnienia i podpisuje ja.

§13

1. Sekretarz komisji niezwtocznie po podpisaniu przez Burmistrza informacji, o ktorej
mowa w § 12 ust. 8, sporzadza protokét z przeprowadzonego konkursu.

2. Protokdt, o ktérym mowa w ust.1, zawiera w szczegoélnosci:

1) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych
wymagania formalne i wymagania merytoryczne;

2) imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania, w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego, nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug
poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru;

4) sktad Komisji przeprowadzajacej konkurs.



3. Wzér protokotu, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik Nr 6 do niniejszego
Regulaminu.

4. Protokdt, o ktorym mowa w ust.1:

1) podpisujg cztonkowie komisiji,

2) sporzadza sie takze w przypadku nie rozstrzygniecia konkursu.

§14

1. Niezwtocznie po przeprowadzonym konkursie sekretarz komisji sporzadza
informacje o wynikach konkursu i przedktada jg do podpisania Burmistrzowi.

2. Informacje o wynikach konkursu upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia procedury konkursowej

3. Informacja, o ktérej mowa w ust.1, zawiera:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nie rozstrzygniecia
konkursu.

4. Informacja winna by¢ publikowana na stronie podmiotowej BIP-u i na tablicy
ogtoszen Urzedu, przez okres co najmniej 3 miesiecy.

5. Wzér informacji o wynikach konkursu stanowi zatacznik Nr 7 do niniejszego

Regulaminu.

§15

1. Nadzor nad dokumentami aplikacyjnymi sprawuje sekretarz komisiji.

2. Dokumenty aplikacyjne zatrudnionego w wyniku konkursu kandydata zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, tzn. tych ktérzy w wyniku
konkursu zostali najwyzej ocenieni i ich dane zostaty umieszczone w protokole
z przeprowadzonego konkursu, bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng tj. przez okres dwoch lat od dnia zatrudnienia wybranego kandydata,
a nastepnie zostang komisyjnie zniszczone.

4. Kandydaci, ktérzy nie zostali umieszczeni w protokole z przeprowadzonego
konkursu zobowigzani sg do osobistego odbioru swoich dokumentow w okresie

3 m-cy od dnia zakoriczenia postepowania konkursowego.



5. Dokumenty o ktérych mowa w ust. 4 bedg wydawane za pokwitowaniem odbioru.
6. Urzad nie odsyta dokumentoéw kandydatom.

7. Po uptywie okresu 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
konkursu, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty o ktérych mowa w ust. 4

zostang zniszczone.
8. Tryb postepowania z dokumentami wymienionymi w ust. 6 reguluje instrukcja

archiwalna.

§16
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja rozstrzyga przez

glosowanie jawne zwyklg wiekszoscig gtoséw.
2. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania dyrektora Miejsko-Gminnego

Os$rodka Kultury i Sportu w Ptotach.

Z-CA BUR]

Edyta Pg lgorska



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ptotach

LISTA KANDYDATOW, KTORZY ZLOZYLI DOKUMENTY APLIKACYJNE
BURMISTRZ PLOTOW
Pl. Konstytucji 3 Maja 1, 72-310 Ploty
informuje, Ze zgodnie z trescig ogloszeniazdnia ..................................................
o konkursie na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Plotach
Komisja powotana do przeprowadzenia konkursu w sktadzie

1 DR -
7 — -
B R e s S ST -
. -
stwierdzita, Ze do dnia ........oevviniiiiiiiiererc e do godz. ...

KANDYDATOW ZtOZYLO /KANDYDAT ZLOZYL* DOKUMENTY APLIKACYJNE

Lp. Imie i nazwisko Kandydata

R

Podpisy cztonkéw Komisji:
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Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ptotach

LISTA KANDYDATOW, KTORZY SPELNILI WYMAGANIA FORMALNE
BURMISTRZ PLOTOW
Pl. Konstytucji 3 maja 1, 72-310 Ploty
Informuje, ze zgodnie z trescig ogloszenia z dnia ............ccciieiiiannnnnnn
o konkursie na stanowisko

dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ptotach
wymagania formalne spetnito/spemnit .................... Kandydatéw/Kandydat

L:ps Imie i nazwisko Kandydata

1

Podpisy cztonkow Komisji:
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PYTANIA

na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ptotach

L.p. Tresé pytania | Punkty

Pytania podstawowe

1
Pytania dodatkowe
2
RAZEM:
PO, ABIE ..ooocmvmemmsmmsspommmmenmens sikensssssinasiinss sasis s R S R e

podpis cztonka Komisji




Zatacznik Nr 5
do Regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Plotach

INFORMACJA KOMISJI KONKURSOWEJ

Komisja powotana Zarzadzeniem Nr .............. Burmistrza Plotow z dnia
........................ r. w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ptotach oraz powotania komisji konkursowej
w sktadzie:
1.
2
3.
4,
przeprowadzita drugi etap procedury konkursowej na stanowisko dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ptotach.

1. Do drugiego etapu konkursu zostali zakwalifikowani nastepujacy Kandydaci:

L.p. | Imig i nazwisko Kandydata | Wyksztatcenie - specjalnos$é

Drugi etap procedury konkursowej sktadat sie z czesci ustnej — rozmowa

kwalifikacyjna.
WYNIKI CZESCI USTNEJ ( rozmowy kwalifikacyjnej)

1. W czeéci ustanej kandydat odpowiadat na pytania. Kazdy cztonek Komisji
mogt zada¢ kandydatowi dwa pytania. Kazda odpowiedz byta punktowana w
skali od 0 do 3 punktow.

2. Oceniania byta réwniez koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ptotach w skali od 0 do 3 punktow.



L.p. | Imie i nazwisko Kandydata | llos¢ uzyskanych
punktéw

OSTATECZNE WYNIKI PROCEDYRY KONKURSOWEJ

W wyniku przeprowadzonej procedury Komicja wskazuje kandydatéw, ktorzy zdobyli
najwiekszg ilos¢ punktow:

1.

2.

EWENTUALNE UWAGI, POPRAWKI, UZUPELNIENIA

5 [P SS—— By v crv e T RS 3
S . 6
T

Plotydnia ...

DECYZJA BURMISTRZA PLOTOW
Wskazuje do zatrudnienia na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka

Kultury i Sportu w Ptotach

PANEIENE" o . s 5 0 0 S A 0 A 0 A 00 0 G B N T G5 s

zamieszKkatego/zamieszkate]™ W ... ...

Ploty, dnia ...
pieczec i podpis Burmistrza



Zatgcznik Nr 8
do Regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ptotach

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY | SPORTU W PLOTACH
W Urzedzie Miejskim w Ptotach zostat przeprowadzony otwarty konkurs na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ptotach

Do przeprowadzenia konkursu zostata powotana komisja w nastepujacym sktadzie:
%
2

3.
W wyniku ogloszenia na wyzej wymienione stanowisko zamieszczone na stronie

podmiotowe] Biuletynu Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego
w Plotach Oraz coe sesesnnon s od dnia ......... r. do dnia .........r.,, dokumenty
aplikacyjne ztozyto ............... Kandydatéw, w tym ......................... Kandydatéw
spetniajgcych wymogi formalne.

Do drugiego etapu konkursu dopuszczonych zostato ................ Kandydatow.

Po przeprowadzeniu drugiego etapu postepowania konkursowego Komisja wskazata
kandydatdéw, ktorzy speili wszystkie kryteria i uzyskali sumarycznie najwiekszg ilos¢

punktow.

L.p.

Po zapoznaniu sie z wynikami pracy Komisji Konkursowej w sprawie konkursu
na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Plotach
Burmistrz Ptotow wskazat do zatrudnienia

Pana/Panig ............cooo i
UZASADNIENIE WSKAZANIA

e T T B 5 oo s e e
Plotydnia ...



Zatgcznik Nr 7
do Regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora Migjskiego Domu Kultury w Barcinie

INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY | SPORTU W PLOTACH

BURMISTRZ PLOTOW
Pl. Konstytucji 3 Maja 1, 72-310 Ploty
informuje, ze wyniku przeprowadzonego konkursu
na stanowisko dyrektora
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY | SPORTU W PLOTACH

zostal/a wybrany/a Panli

Ploty, dnia ...

pieczec i podpis Burmistrza



Zatacznik Nr 2 do
Zarzgdzenia Nr 40/2019
Burmistrza Ptotow z dnia 18.04.2019 R.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY | SPORTU W PLOTACH

Nazwa i adres instytucji kultury:

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Ptotach
ul. Kosciuszki 7

72-310 Piloty

Organizator Konkursu:
Burmistrz Ptotow

Nazwa stanowiska:
Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu

1. Wymagania kwalifikacyjne

1) niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: administracja publiczna, ekonomia,
zarzadzanie finansami,

c) co najmniej 3 letni staz pracy,

d) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

e) brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

f) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2) dodatkowe:

a) co najmniej dwuletnie doswiadczenie w kierowaniu zespotem ludzkim,

b) zdolnosci menadzerskie i organizatorskie oraz umiejetnosc kierowania zespotem, w tym
kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢, kultura osobista, umiejetnosc organizacji pracy oraz
dyspozycyjnosé,

c) doswiadczenie w dysponowaniu srodkami publicznymi,

d) doswiadczenie we wspdtpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego,

e) znajomosc przepisdw: Prawo zamowien publicznych, Kodeks spétek handlowych, Ustawa
o finansach publicznych

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Dyrektor Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu w Plotach zarzgdza instytucja
i reprezentuje jg na zewnatrz, odpowiada za jej dziatalnos¢, dobdr pracownikdéw oraz
powierzone sktadniki majatkowe.

2) Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikow, ustala ich zakres czynnosci oraz tryb
zatatwiania powierzonych im spraw.

3) Dyrektor sporzgdza plan finansowy z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora,
zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych, ktéry stanowi podstawe
gospodarki finansowej instytuciji.

4) Dyrektor realizuje zadania zawarte w Statucie Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu w Ptotach.

5) Dyrektor przygotowuje sprawozdania i informacje na temat dziatalnosci placéwki
dla potrzeb Rady Miejskiej i Burmistrza oraz organéw kontrolnych.

6) Dyrektor sporzadza plany pracy oraz ich sprawozdania, regulaminy.



3. Rodzaj zatrudnienia: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony- 5 lat,
z péfrocznym okresem probnym.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne

1) pisemne zgtoszenie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury | Sportu w Ptotach,

2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

3) kwestionariusz osobowo-personalny Kandydata — zatacznik Nr 1 do ogtoszenia

(do pobrania na stronie internetowej),

4) pisemna, co najmniej 3 letnia koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Ptotach. W koncepcji nalezy wskazac propozycje dziatan
w zakresie (nalezy odnies¢ sie do wszystkich punktéw a-e):

a) podstawowych i dodatkowych zadan zawartych w Statucie Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Plotach, z wyréznieniem propozycji skierowanych
do poszczegodlnych grup odbiorcédw: dzieci, mtodziezy, dorostych, seniorow,

b) inicjatyw o wyraznym charakterze ponadregionalnym,

¢) nowych form kultury — poszerzenie grupy odbiorcow,

d) promogji oferty MGOKIS,

e) wskazania zewnetrznych Zrddet finansowania dziatalnosci .

Dziatania nalezy planowac¢ w ramach dotychczasowej dotacji podmiotowe;j,

5) posiadane referencje lub rekomendacje,

6) kserokopie:

a) dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

b) swiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz (jesli Kandydat takie posiada),

c¢) innych dokumentow potwierdzajacych dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci,

7) oswiadczenia o: - zatacznik Nr 2 do ogtoszenia (do pobrania na stronie internetowej)

a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,

b) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$ine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe (wyfoniony w drodze
konkursu Kandydat, przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedfoZyc
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

c) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury konkursowej,

d) nieposzlakowanej opinii,

e) braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

f) braku zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktéorym w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U.z 2018 r., poz. 1458 ze zm.)

5. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Plotach lub za posrednictwem poczty przestaC na adres: Urzad Miejski
w Ptotach, Pl. Konstytucji 3 Maja 1, 72-310 Ptoty w nieprzekraczalnym terminie do dnia
24 maja 2019 roku, do godziny 15:00.

3) Dokumenty aplikacyjne ztozone osobiscie w Urzedzie, przestane pocztg czy dostarczone
za posrednictwem poczty kurierskiej powinny znajdowaé sie¢ z zaklejone] kopercie
z dopiskiem

,Konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Plotach”



4) O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data faktycznego
wptywu dokumentéw do Urzedu,

5) Aplikacje ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang odestane na adres
nadawcy bez otwierania.

6. Informacje dodatkowe

1) Z warunkami organizacyjno — finansowymi Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
mozna zapoznac¢c sie w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Plotach
po uzgodnieniu terminu z Panem Januszem Przybystawskim.

2) Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Ptotow powotat komisje
konkursowa.

3) Lista Kandydatow, ktorzy w terminie ztozyli dokumenty aplikacyjne zostanie opublikowana
na stronie podmiotowej BIP oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Ptotach
niezwtocznie po uptywie terminu sktadania dokumentow.

4) Z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o konkursie
zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w ogtoszeniu.
O jej terminie i miejscu kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

5) Urzad nie odsyla dokumentéw kandydatom. Po uptywie okresu 3 miesigcy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku konkursu, nieodebrane przez kandydatow
dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

6) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach: | etap-sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym i zapoznanie sie z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ptotach, bez udziatu kandydatow; Il etap-rozmowa
kwalifikacyjna z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne.

7) Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego — do 21 dni po uptywie
terminu sktadania ofert.

8) Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.

Zatwierdzam

PIOtY, dNi@ ..o e e
podpis i pieczatka Burmistrza

Uwaga

1. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 4 nalezy podpisaé wtasnorecznym podpisem.
2. Kserokopie dokumentéw dotgczonych do aplikacji nalezy potwierdzi¢ klauzulg
,Za zgodnos¢ z oryginatem” i opatrzy¢ czytelnym podpisem kandydata.

Administratorem danych osobowych, zbieranych w zwigzku z konkursem jest Burmistrz
Plotow, z siedzibg w Urzedzie Miejskim, Pl. Konstytucji 3 Maja 1, 72-310 Ptoty, tel. 91 3851
415, e-mail: um@ploty.pl.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem: Urzad Miejski, PI.
Konstytucji 3 Maja 1, 72-310 Ptoty, tel. 91 3851 415, e-mail: iodo@ploty.pl

Podanie danych osobowych w CV jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego. Konsekwencjag niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Dane osobowe przetwarzane
beda na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. a i c ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
27 kwietnia 2016 r. (RODO)



Latgcznik Nr 1 do
ogtoszenia o konkursie na stanowisko
dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ptotach

KWESTIONARIUSZ OSOBOWO - PERSONALNY KANDYDATA

L INFORMACJE OSOBOWE

11 Imig(imiona) i nazwisko:

2 | Adres do
korespondencji:

3 | Data Urodzenia:

4 | Obywatelstwo:

5 | Telefon kontaktowy:

6 | Adres e-mail:

. WYKSZTALCENIE

Nazwa (szkoty, uczelni, data ukonczenia lub data rozpoczecia w przypadku trwania, specjalnosc, tytut
naukowy/zawodowy)

. WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE - STUDIA PODYPLOMOWE, KURSY |
SZKOLENIA ZAWODOWE

Nazwa (szkoty, uczelni, kursu data ukonczenia lub data rozpoczecia w przypadku trwania)




v. DODATKOWE UPRAWNIENIA, UMIEJETNOSCI ZAWODOWE

Przyktady zdolnosci menadzerskich i organizatorskich oraz umiejetnosci kierowania zespotem, w tym
kreatywnosci, odpowiedzialnosci i umiejetnos¢ organizaciji pracy.

V. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

L.p. Nazwa zakfadu pracy Stanowisko Okres zatrudnienia Forma rozwigzania umowy o
prace

VL. PREFERENCJE | OCZEKIWANIA

Prosze wymienic SWOJe MOCNE SITONY - .........uvieriieiuniirairnrsesien i sbs sse i e s teaaen se s saesas

Prosze wymienié swoje stabe Strony - ...

Prosze opisa¢, czym, zajmowat/a sie Pan/i w ostatniej pracy - ...

Prosze wymieni¢ najwyzej ocenione zdaniem Pana/Pani cechy u przetozonego - ...................

Jak pojmuje Pan/Pani pojecie WSPOIPracy? ... ..ouiir oo

Co zdaniem Pana/Pani motywuje pracownika do efektywnego dziatania? ..............................

Co uznaty Pan/Pani za swoj dotychczasowy sukces i porazke? ................cooooiiiiii,




Co uwaza Pan/Pani za najwazniejsze w pracy (pienigdze, satysfakcja, prestiz, pomoc innym itp.,)?

Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu (pkt. 1-4) sg zgodne z dowodem osobistym

o= ) R o | IR 0115 E- 51 01 o) = R S ST S
fubs iy WO TOZSAMIOEOT cuu sumanuusanimsnsssmonna o s st o Samsssoss S NSRS NS BRI SAUSS

migjscowosé, data czytelny podpis kandydata

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji

miejscowos¢, data czytelny podpis Kandydata

Oswiadczam, ze powyzsze dane sa prawdziwe i Zze s3 mi znane przepisy Kodeksu karnego o
odpowiedzialnos$ci za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscia.

miejscowosé, data i czytelny podpis Kandydata




Zatgcznik Nr 2 do
ogfoszenia o konkursie na stanowisko
dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ptotach

Oswiadczenia Kandydata

Ja nize) poUpISany/POCDISANE" ...covsw o isviesvs s iR A A
1. OSWIRHCZAM, 28 .iviiiserswimvmaismavesvisiis * nieposzlakowana opinie,

(miejscowosé, data) (czytelny, wiasnoreczny podpis)

2. odwiadczam, ze ............................» petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystam

z petni praw publicznych,

(miejscowosc, data) (czytelny, wlasnoreczny podpis)

3.08wiadczam, Z€ ............coiieiiiiee e * karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym w ustawie z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(Dz. U.2017 poz.1311 ze zm.);

(miejscowosé, data) (czytelny, wiasnoreczny podpis)

4. oswiadczam, ze ..........coeeeieiiiiieninns * przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego

stanowiska,

(miejscowosc, data) (czytelny, wlasnoreczny podpis)

5. 0SWIaHCZaM; Z8 :cowummmmavnmsismenise sipsmaras * karany/karana prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestgpstwo

skarbowe,

(miejscowosc, data) (czytelny, wiasnorgczny podpis)

Ponadto wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach

aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru.

(miejscowosc, data) (czytelny, wiasnoreczny podpis)

*nalezy wpisa¢ odpowiedni zwrot — bytem/bytam Iub nie bytem/nie bytam Iub posiadam/nie posiadam lub
zapoznaltem/zapoznatam



